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@ De Moestuin

Groene odse met soCiale oogst




Wat hebben we een mooi en fijn jaar achter de rug. Eindelijk
konden al onze deelnemers het hele jaar weer doen waar ze bij De
Moestuin voor gekozen hebben, zonder enige beperking. We
konden weer vele duizenden bezoekers ontvangen en wat hebben
die weer genoten van al het moois, de tuin, het terras en al het

lekkere eten, door onze mensen met liefde bereid.

Het was fijn dat we weer samen konden komen met elkaar. Het
voelde dan ook heel goed om met alle mensen die hier werken;
deelnemers, vrijwilligers en betaalde krachten, de seizoenen weer

te vieren.

In het begin was het even spannend of we voldoende nieuwe
mensen konden vinden, maar dit was gelukkig geen probleem.
Eindelijk ook weer een jaar waarin het weer mogelijk was om kleine
investeringen te doen. Zo hebben we alle borden rondom onze

entree vernieuwd, zodat we weer goed vindbaar zijn.

We hebben ook een ondersteunende rol gehad bij het Grote

Utrecht Stadsdiner, daarover later meer.

PIETER JAGTMAN

Directeur



MOESTUIN
MERKVERHAAL

2022 stond in het teken van het verhaal van De Moestuin duidelijk
op papier krijgen. Wij weten natuurlijk heel goed waarom we doen
wat we doen, maar hoe belangrijk is het voor al onze gasten,
zakelijk en particulier, om te zien hoe zij met hun bezoek aan De
Moestuin bijdragen aan sociale impact. Hieronder vind je ons

Moestuin merkverhaal en ons Manifesto. Waar we in geloven.

! . ' De Moestuin | Het verhaal waar wij trots op zijn!

De Moestuin is een sociale onderneming. Een stichting met
het maken van maatschappelijke impact als belangrijkste
doel. Een groene plek waar mensen met een kwektsbaarheid
op een veilige manier weer mee kunnen draaien in de
maatschappij. Samen onderhouden we de moestuin, oogsten
de groenten, bakken de taarten en zetten we jouw koffie.

Alles biologisch.

Dat maakt winkelen, lunchen, vergaderen en feesten voor jou
extra waardevol. Een bezoek aan De Moestuin betekent
dat jij ervaringen creéert waar we allemaal van kunnen leren.
Samen aan het werk komen mensen tot bloei. Dankjewel
voor je geduld. Dankjewel dat je bijdraagk aan sociale oogst.




Moestuin
manifesto

HIER GELOVEN WIJ IN

1. Groene oase
De wereld kan niet zonder groen. Mensen kunnen niet zonder groen.
Bij de Moestuin geniet je van al wat de aarde te bieden heeft: biologisch geteeld
en lokaal lekkers van het seizoen. Wij gooien niks weg en gebruiken alles.
Kom ruiken, proeven, spelen en genieten.

2. De Moestuin is een vrijplaats
Met je handen in de aarde, modder is niet vies! Bij de Moestuin kun je
spelenderwijs ontdekken, leren waar eten vandaan komt, zelf groenten oogsten.
Ontdekken wat de seizoenen te bieden hebben. Hier kom je in verbinding

met de aarde; een groene school voor jong en oud.

3. D& Moestuin is voor iedereen
De Moestuin is een plek waar mensen met een kwetsbaarheid op een veilige
manier weer mee kunnen draaien in de maatschappij. Met of zonder werkervaring
in de horeca of op de tuin; iedereen is welkom, is gelijkwaardig en draagt iets bij.

Wij geloven in ieders unieke kwaliteiten.

Vakkrachten, vrijwilligers en deelnemers werken dagelijks samen bij De Moestuin.
leder op zijn eigen tempo. We onderhouden de tuin, verzorgen de dieren,
oogsten de biologische groenten. We koken je soep en bakken je taart.

We bereiden de lunch, brouwen de waterkefir en zetten jouw koffie. Samen.

5. Onze omzet dient onze missie
De Moestuin is een stichting, een sociale onderneming. Met de opbrengsten
financieren we de leer- en werkplekken en maken we maatschappelijke impact.
Dat is ons hogere doel, daar werken wij dagelijks aan. Dat maakt winkelen,
lunchen, vergaderen en feesten voor jou extra waardevol.

6. Goed doen in het groen
Met jouw bezoek aan De Moestuin creéer je ervaringen waar we allemaal
van kunnen leren. Aan het werk bij De Moestuin komen mensen tot bloei.

Fijn dat je bij ons komt en zo bijdraagt aan sociale oogst.

‘Q) De Moestuin

Grogne odse met soCiale oogst ?
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Bij een duidelijk verhaal hoort een duidelijke beeldvorming en
vindbaarheid. Samen met onze creatieve partner hebben we hier

grote stappen op gezet.

Onze website heeft een make-over gehad voor haar ruim 7.000
maandelijkse unieke bezoekers zowel in uiterlijk als
gebruiksvriendelijkheid.

Naast onze nieuwe website zijn alle borden rondom De Moestuin
vernieuwd. Met grote en consistente merkuitingen op en rond ons

terrein zijn we beter zicht- en vindbaar.

Ook hebben onze zelfgemaakte Moestuinproducten een nieuw jasje
gekregen inclusief merkverhaal zodat het voor iedereen duidelijk is
dat (een deel van de) producten van eigen tuin komen en je met

elke aanschaf bijdraagt aan sociale oogst.

Onze lokale achterban met Moestuinfans groeit door op zowel
sociale media (5K volgers) als via onze nieuwsbrief (1.5K volgers).
Het voelt heel goed dat er een grote groep betrokken en

enthousiaste mensen achter de filosofie van De Moestuin staat.

=
Vegan
grwten




ZORG

Het was heel goed voor iedereen dat we corona grotendeels achter
ons konden laten. Dit gaf rust binnen De Moestuin en zorgde voor

minder stress bij onze deelnemers.

Onze deelnemers worden tijdens het werk begeleid door ervaren
vakkrachten die vanuit hun professie de deelnemers proberen te

motiveren en enthousiasmeren.

Daarnaast worden de deelnemers ondersteund door ervaren
trajectbegeleiders. Samen met de trajectbegeleider stellen de
deelnemers eigen werkdoelen op die ze willen behalen. Deze
worden regelmatig geévalueerd. Als het goed gaat, wordt er samen
gekeken naar mogelijkheden tot doorstroom en uiteindelijk

misschien wel uitstroom naar betaald werk.

Doordat een van onze trajectbegeleiders langdurig ziek was
geworden, hebben we halverwege vorig jaar een nieuwe
trajectbegeleider aangenomen om zo de continuiteit te waarborgen.

Het team bestaat dus tijdelijk uit drie medewerkers. Hoe dit er in de

toekomst uit gaat zien is nog niet duidelijk.




ZORG

"Hier heb K afleiding en
Kom iK uit mijn hoofd”

DEELNEMER KEUKEN

Het afgelopen jaar hebben we een groei gezien van het aantal
deelnemers dat bij De Moestuin een traject volgde. Naast de
arbeidsmatige- en sociale activering die we aanbieden vanuit de
WMO van de Gemeente en de trajecten die we bieden via
onderaannemers, hebben we dit jaar een extra groei gezien van
mensen in hersteltrajecten. Vanuit bedrijven is steeds meer
behoefte om medewerkers die zijn vastgelopen een plek te bieden
waar ze weer op adem kunnen komen en weer kunnen werken aan

hun herstel, om daarna terug te keren naar de arbeidsmarkt.

Het hebben van een volledig jaar zonder onderbrekingen (door
bijvoorbeeld corona) heeft voor een stevig fundament met sterke
verbinding onderling gezorgd. Dit heeft er voor gezorgd dat
iedereen weer aan zowel moestuin brede als persoonlijke doelen
heeft kunnen werken. Dit is onmisbaar voor alle deelnemers. Fijn

dat dit weer kon!
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ZORG
CIJFERS

Deelnemers in trajecten totaal

Op het gebied van arbeidsmatige activering en sociale prestatie
hebben we in 2022 86 deelnemers een traject geboden. Hiervan is
28% uitgestroomd, waarvan 6% naar betaald werk.

De tuinderij
Deelnemers in sociale- en arbeidsmatige activering: 42

Uitgestroomd: 12

De horeca

Deelnemers in sociale- en arbeidsmatige activering: 36
Uitgestroomd: 8

Sociale prestatie

Deelnemers in sociale prestatie: 8
Uitgestroomd: 4

Overige stageplekken

Stagiaires zorg: 3
Stagiaires tuin: 3
Stageplekken voor praktijkscholen: 4

Vrijwilligers uit omgeving Utrecht Oost: 30

"Bij De Moestuin werk ik
aan mijn doelen en Kom ik
steeds een stapje verder”

DEELNEMER HORECA



ZORG
CIJFERS

"Bij de Moestuin kan ik
me richten op mijn gigen
proCes”

DEELNEMER TUIN

Uitstroom deelnemers in maatwerk traject: 20

Vrijwilligerswerk

5

C

Stageplek

verhuizing

Andere plek / niet passend
4



ZORG
CIJFERS

"Lekker met mijn handen
in de aarde, dat doet me
goed”

DEELNEMER TUIN

Uitstroom deelnemers sociale prestatie: 4




TUIN

Wat is onze tuin toch een groene oase. Omringd door hagen en
bomen zijn er vele bedden waar onze biologisch geteelde groenten,

kruiden en bloemen groeien en bloeien.

Verspreid over de bedden werken onze mensen. Deelnemers,
vrijwilligers en vakkrachten, allemaal met elkaar samen. Naast de
zorg voor alle gewassen waarbij de één liever het ruige werkt doet
en de ander minutieus aan het wieden is, is er ook veel zorg voor
elkaar. Er is een grote samenhang in de groep en iedereen helpt

elkaar. Als de bel wordt geluid, is het tijd voor pauze en wordt de

innerlijke mens verzorgd met soep uit eigen keuken.




TUIN

Van dinsdag t/m zaterdag komen onze 200 zelfoogsters hun eigen
groenten oogsten. Gewapend met een tas en mesje en soms met
een bolderkar achter zich aan waarin de kinderen genieten van
alles wat ze zien. Het is mooi hoe de zelfoogsters een band met De
Moestuin opbouwen en eten met de seizoenen. Rond de 70% van
onze geoogste groenten vindt zo een plek op het bord van
Utrechters. De overige 30% wordt verkocht in onze Moestuinwinkel

en gebruikt in de keukens van de Oranjerie en ons Lunchcafé.

Naast de zelfoogsters komen er steeds meer mensen genieten van
onze tuin, de kruiden, de bloemen en de vele duizenden bijen die

altijd weer trouw voor de bestuiving zorgen.

We merken dat er een enorme vraag in de stad leeft van mensen
die ook willen zelfoogsten. Helaas is onze tuin niet groot genoeg.
Anders hadden we de vele honderden mensen op onze wachtlijst
kunnen laten genieten (De Moestuin hanteert tot 2024 een

aanmeldingstop).

| zelfoogst abonnement .
vanaf hier oogsten

nog geen abonnement?
www.moestuinutrecht.nl/zelfoogsten




WINKEL

De kracht van De Moestuinwinkel zit hem in de
grote verscheidenheid aan verse groenten die
gedurende het jaar van het land komt. Ons
brede assortiment met veel bijzondere
groenten, de versheid en vooral ook de

smaak van bijvoorbeeld onze tomaten vinden
onze klanten belangrijk. De producten uit

onze omgeving van boerderij De Hondspol

en Eykenstein en het brood van de

Veldkeuken worden ook erg gewaardeerd.

We hebben een grote trouwe klantenkring, maar als
in het voorjaar de eerste raapstelen weer krakend vers

in de winkel liggen trekt dat altijd nieuwe mensen naar de winkel.

Doordat corona gelukkig weer achter ons ligt en veel mensen zijn
teruggekeerd naar patronen die ze daarvoor hadden is helaas de
omzet van de winkel iets teruggelopen. Toch ligt deze nog veel

hoger dan voor corona.

Door het trage proces van de gebiedsontwikkeling kunnen we onze
winkel nog steeds niet uitbreiden. Hier is wel een enorme behoefte

aan.

Met onze buren van de Mytylschool willen we ook graag een
samenwerking starten door middel van het aanbieden van
stageplaatsen voor de leerlingen in onze winkel. Maar daarvoor
moet deze wel eerst veel groter worden. Met een grotere winkel
kunnen we meer mensen van gezond, eerlijk, lokaal en lekker eten

voorzien én creéren we nog meer plek voor leer- werk trajecten.



LUNCHCAFE

Gaandeweg heeft ons lunchcafé steeds meer de uitstraling
gekregen van één grote gezellige huiskamer. We merken dat onze
bezoekers afhankelijk van hun behoefte hun eigen plek zoeken. Zo
zitten ouders met kinderen gezellig in de kinderhoekjes en vinden

zakelijke gasten een rustigere (flexwerk)plek.

Jaarrond weten onze gasten het lunchcafé nu goed te vinden.
Naast alle losse gasten hebben we ook veel (vaste) groepen die

komen lunchen.

Ons grote en groene terras wordt door heel veel mensen enorm
gewaardeerd. Met een beetje mooi weer zit het dus ook gezellig vol.
Om deze drukte in goede banen te leiden zijn we het afgelopen
voorjaar overgestapt naar een ander kassasysteem. De horeca en
winkelkassa zijn nu gekoppeld. Zo kan je je groenten nu tegelijk met
je kop koffie afrekenen. Dat is voor iedereen fijner. Op het terras

werken we nu met buzzers als het druk is.

Onze menukaart is nu helemaal vegetarisch en ons keukenteam
weet ook steeds meer lekkere veganistische taartjes of gerechten

te serveren. We brouwen nu ook onze eigen waterkefir en onze

eigengemaakte fruit- en bloemenlimonades blijven hardlopers.




ORANJERIE

Na twee jaren waarin De Oranjerie met heel veel beperkingen open
kon zijn, was het afgelopen jaar gewoon genieten. We hebben weer
heel veel mensen een unieke en fijne belevenis kunnen geven in

onze tot feest- en vergaderlocatie omgebouwde kas.

Vanaf het moment dat we open konden stroomden de
reserveringen binnen. Het was echt heel fijn dat zoveel mensen
weer een feestje wilden vieren en bedrijven ons weer wisten te

vinden voor teamdagen en bijeenkomsten.

In de keuken van de Oranjerie wordt standaard vegetarisch
gekookt. Op aanvraag is er altijd vis en vlees te krijgen, maar onze
groenten staan altijd in de hoofdrol en wij laten met elke maaltijd

zien dat vlees en vis niet gemist hoeft te worden.

Om de bijeenkomsten in onze Oranjerie nog aantrekkelijker te
maken kunnen feesten nu nog uitbundiger gevierd worden samen
met onze lokale silent disco partner en bedrijven kunnen tussen

hun bijeenkomst door ons terrein verkennen met een

wildplukwandeling.




TE DOEN

Het afgelopen jaar heeft De Moestuin naast het reguliere aanbod in
Lunchcafé en Oranjerie bijgedragen aan sociale en creatieve

randprogrammering.

Zo hebben we een grote rol gehad bij het Grote Utrechts
Stadsdiner. In het voorjaar hebben we al de eerste groenten
gezaaid, zodat we in oktober deze groenten konden verdelen. Een
van onze deelnemers heeft samen met de chef kok van Karel V.
Leon Mazairac die het gerecht voor het Stadsdiner had bedacht,
een kookvlog opgenomen hoe het gerecht bereid moest worden. In
de week voor het Stadsdiner hebben we als team 4000 maaltijden
ingepakt. Uiteindelijk hebben we tijdens wereldarmoede dag een

diner gehouden in de Oranjerie met de Utrechtse Tuinderssoep. Dit

monde uit in een mooie inclusieve avond.




TE DOEN .

Om lokale creativiteit en educatieve waarde te verhogen heeft De
Moestuin het lunchcafé en de Oranjerie beschikbaar gesteld aan

meerdere exposanten.

Het Algenatief heeft een half jaar lang een installatie opgebouwd
met educatieve functie voor jong en oud. Ouders en kinderen
konden hier middels koptelefoons leren over de belangrijke rol die

algen kunnen spelen in het behoud van groene steden.

Ook hebben we plek geboden aan een vaste gast van De
Moestuin die de oudste vorm van fotografie: Cyanotypes,
nieuw leven in heeft geblazen. Zo hebben tientallen
Moestuinfans, gewapend met schaar en film de zon haar
werk laten doen en de meest uiteenlopende natuurkunst

gecreéerd.



ENERGIE

De Moestuin heeft al een eigen regenwateropvang en veel

zonnepanelen. Voor de toekomst is dit echter niet genoeg.

We willen zo snel mogelijk zelfvoorzienend worden. Vanuit
duurzaamheid, maar ook vanuit financieel oogpunt. Met de huidige
prijzen is het namelijk niet te doen om de exploitatie op termijn

rendabel te houden.
Momenteel vinden er onderzoeken plaats naar warmteterugwinning
en opslag uit de kassen, om daar alle gebouwen in de winter mee

te kunnen verwarmen.

Ook wordt er gekeken naar een forse uitbreiding van het aantal

zonnepanelen.

Om deze investeringen van vele tonnen te kunnen doen is er echter

wel snel duidelijkheid van de Gemeente nodig.




ONTWIKKEL
PERSPECTIEF

De Moestuin wil zich graag verder
ontwikkelen en uitbreiden zodat we

aan meer mensen met een afstand tot

de arbeidsmarkt een plek kunnen bieden.
Ook merken we dat er een hele grote vraag
en behoefte is vanuit de inwoners van de stad
voor een fijne groene omgeving om doorheen te
wandelen, te verblijven en tevens om daar eigen

groenten te kunnen oogsten.

Om de groei te kunnen faciliteren hebben we snel duidelijkheid
nodig vanuit De Gemeente over het Ontwikkelperspectief. Het

wachten is frustrerend en kost veel geld. Zo wachten we op de
nieuwe winkel, een grotere keuken en hebben we duidelijkheid
nodig omtrent de personeelsruimtes en meer oppervlakte op de
tuin om meer mensen te kunnen laten genieten van verse,

biologische en lokale groenten.

We willen De Moestuin graag uitbreiden met een eigen bakkerij
zodat we meer deelnemers een werkplek kunnen bieden. De

plannen hiervoor liggen al klaar.




DANK!

Een woord van dank voor onze ketenpartners in het sociale veld,
waarmee we fijn samenwerken, onze stakeholders waarmee we

samenwerken in de gebiedsontwikkeling, Kampong, De Mytylschool
en Agterberg. En natuurlijk het bestuur van De Stichting, onze vaste

sponsoren en fondsen die De Moestuin mogelijk maken.

De Moestuin zou niet kunnen bestaan zonder de steun van deze
fondsen en sponsors. Het afgelopen jaar hebben we o.a. bijdragen
ontvangen van Mastermakers, Warmtebouw en diverse particuliere
donaties. Daarnaast hebben we een belangrijke bijdrage gekregen
van een fonds voor de verduurzaming van De Moestuin. Dit willen
besteden aan meer zonnepanelen en om de komende jaren om te

schakelen van gas naar alles elektrisch

Tot slot een enorm woord van dank aan alle deelnemers,
vrijwilligers en vakkrachten. Bij elkaar ruim 160 mensen die zich
iedere dag met hart en ziel inzetten voor een werkplek waar
iedereen zichzelf kan zijn en kan werken aan zijn eigen ontwikkeling

en daarbij met elkaar zorg draagt voor deze hele bijzondere plek.



